
 

STATUT STOWARZYSZENIA  

 

KLUB SPORTOWY EUFORIA

 



Rozdział I​
Postanowienia Ogólne 

§1 

Stowarzyszenie Klub Sportowy Euforia, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest klubem sportowym 
w rozumieniu przepisów art. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, zrzeszającym 
sympatyków sportu i aktywnej formy wypoczynku. Stowarzyszenie działa na podstawie 
przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 25 czerwca 
2010 r. Prawo o sporcie, postanowień niniejszego Statutu oraz uchwał władz statutowych. 

§2 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. Powołane jest na czas nieokreślony. 

§3 

1.​ Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczególnym 
uwzględnieniem miasta i powiatu Pabianice. 

2.​ Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Pabianice. 
3.​ Dla właściwego realizowania swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność 

również poza granicami kraju. 

§4 

Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 
stowarzyszeniami, organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu działania 
oraz może pozostawać członkiem tych organizacji na zasadach pełnej autonomii. 

§5 

1.​ Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach 
niezarobkowych, powołanym w celu wspierania i rozwoju kultury fizycznej oraz sportu. 

2.​ Stowarzyszenie samodzielnie określa swoje cele, programy działania i struktury 
organizacyjne oraz uchwala akty wewnętrzne dotyczące jego działalności. 

3.​ Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia 
swoich spraw może zatrudniać pracowników - w tym swoich członków. 

§6 

Stowarzyszenie może używać własnych pieczęci, logo i odznak organizacyjnych zgodnie z 
obowiązującymi przepisami.  
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Rozdział II​
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji 

§7 

Celem działalności Stowarzyszenia jest:​
 

a)​ wspieranie, rozwijanie i upowszechnianie kultury fizycznej oraz sportu, w szczególności 
piłki siatkowej, wśród dzieci, młodzieży i dorosłych,  

b)​ zwiększanie aktywności fizycznej społeczeństwa, w różnych grupach społecznych ​
i środowiskowych, 

c)​ wychowywanie dzieci i młodzieży przez sport i kulturę fizyczną, 
d)​ planowanie i organizowanie życia sportowego członków Stowarzyszenia w oparciu o 

możliwości obiektowe i sprzętowe, 
e)​ prowadzenie szkolenia sportowego i około-sportowego we wszystkich grupach 

wiekowych, 
f)​ promocja sportu i turystyki aktywnej oraz rywalizacji sportowej w duchu zasad „fair 

play”, 
g)​ promocja i organizacja wolontariatu, w szczególności sportowego, 
h)​ wspieranie talentów sportowych i trenerskich, promocja młodych sportowców, 
i)​ rozwijanie umiejętności sportowych wśród dzieci, młodzieży i dorosłych,  
j)​ organizowanie i stwarzanie właściwych warunków do uprawiania sportu ​

i wszechstronnego rozwoju sprawności fizycznej i umysłowej, 
k)​ szerzenie aktywności fizycznej, propagowanie i promocja zdrowego stylu życia oraz 

aktywnej formy spędzania wolnego czasu, 
l)​ integracja międzypokoleniowa i międzykulturowa, rozwój stosunków społecznych, 

poprawa kondycji psychicznej i fizycznej członków Stowarzyszenia, zapobieganie 
patologii i agresji wśród dzieci i młodzieży poprzez aktywność sportową, 

m)​ przeciwdziałanie uzależnieniom i  patologiom społecznym,  
n)​ wspomaganie rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych, poprzez uczestnictwo czynne i 

bierne w wydarzeniach sportowych, 
o)​ upowszechnianie i kształtowanie właściwych postaw moralnych, etycznych ​

i zdrowotnych poprzez uczestnictwo w realizacji zadań sportowych Stowarzyszenia, 
p)​ promocja miasta, gminy i powiatu pabianickiego oraz województwa łódzkiego w 

środowisku sportowym. 

§8 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

a)​ organizację, prowadzenie i finansowanie szkoleń, zajęć, warsztatów i treningów 
sportowych oraz obozów wypoczynkowych, szkoleniowych lub sportowych, 
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b)​ zatrudnianie trenerów i instruktorów posiadających kwalifikacje zawodowe,  
c)​ organizowanie imprez masowych i rekreacyjnych o charakterze sportowym, 
d)​ organizowanie działalności sportowej ze szczególnym uwzględnieniem funkcji 

zdrowotnych, 
e)​ organizowanie wszelakich imprez, rozgrywek i przedsięwzięć sportowych, kulturalnych ​

i rekreacyjnych, a także różnorodnych form współzawodnictwa sportowego, 
f)​ działalność popularyzującą sport i kulturę fizyczną, 
g)​ uczestnictwo w zawodach, rozgrywkach i imprezach sportowych na wszelkich 

szczeblach i we wszelkich kategoriach, organizowanych przez inne podmioty, 
h)​ zapewnienie niezbędnej infrastruktury sportowej – poprzez wynajem lub współudział w 

jej rozbudowie i utrzymaniu – oraz zakup i pozyskiwanie wyposażenia, sprzętu i odzieży 
sportowej, 

i)​ współdziałanie z organami samorządów terytorialnych i organami władz państwowych w 
celu zapewnienia członkom Stowarzyszenia właściwych warunków do uprawiania 
sportu, 

j)​ współpracę z innymi podmiotami i organizacjami realizującymi cele zbliżone do 
działalności Stowarzyszenia, 

k)​ organizowanie wyjazdów dla osób o podobnych zainteresowaniach na wybrane imprezy i 
widowiska sportowe, 

l)​ organizowanie, koordynowanie i wspomaganie działań wolontariatu sportowego, 
m)​ prowadzenie działalności gospodarczej we własnym zakresie lub poprzez udział innych 

podmiotów i przekazywanie uzyskanych tą drogą zysków na cele statutowe, 
n)​ promocję Stowarzyszenia i jego działalności.  
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Rozdział III​
Członkowie - prawa i obowiązki 

§9 

1.​ Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
a)​ Zwyczajnych, 
b)​ Wspierających. 

§10 

1.​ Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, niepozbawiona praw 
publicznych i mająca pełną zdolność do czynności prawnych, będąca obywatelem 
polskim lub cudzoziemcem, która złoży pisemną deklarację przynależności do 
Stowarzyszenia. 

2.​ Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać, za zgodą przedstawicieli 
ustawowych, osoba małoletnia, która złoży pisemną deklarację zawierającą oświadczenie 
tychże przedstawicieli. 

3.​ Małoletni w wieku od 16 do 18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność do czynności 
prawnych, mogą korzystać z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym, że w 
składzie Zarządu Stowarzyszenia większość muszą stanowić osoby o pełnej zdolności do 
czynności prawnych. 

4.​ Małoletni poniżej 16 lat mogą należeć do Stowarzyszenia bez prawa udziału w 
głosowaniu na walnych zebraniach członków oraz bez korzystania z czynnego i biernego 
prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia. 

5.​ Przyjęcia w poczet Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Zarząd, w drodze 
uchwały Zarządu, po stwierdzeniu, że: 

a)​ kandydat złożył właściwą, odpowiednio wypełnioną deklarację przystąpienia do 
Stowarzyszenia,  

b)​ w ciągu jednego (1) miesiąca od złożenia ww. deklaracji dokonał wpłaty składki 
członkowskiej ze wskazaniem danych pozwalających na identyfikację kandydata. 

6.​ Wzory Deklaracji udostępniane są kandydatom bezpośrednio przez Zarząd 
Stowarzyszenia lub w formie powszechnie dostępnej.  

7.​ Zarząd może odmówić przyjęcia w poczet członków kandydata, który w ocenie i wiedzy 
Zarządu nie gwarantuje przestrzegania postanowień Statutu oraz uchwał władz 
Stowarzyszenia. ​
​
​
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§11 

Członkowie Zwyczajni mają prawo do: 
a)​ uczestniczenia w walnych zebraniach członków Stowarzyszenia z biernym i czynnym 

prawem wyborczym, a także głosem stanowiącym odnośnie wszelkich podejmowanych 
na nim uchwał, z ograniczeniami wynikającymi z §10 ust. 3 - 4, 

b)​ zgłaszania do władz Stowarzyszenia wniosków i postulatów oraz wyrażania opinii 
dotyczących działalności Stowarzyszenia, 

c)​ korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia na 
zasadach określonych w regulaminach władz, 

d)​ korzystania z wszelkiego rodzaju uprawnień, udogodnień, darów materialnych czy zniżek 
udzielanych członkom Stowarzyszenia poprzez współpracujące podmioty i korzystania z 
ulg i uprawnień przyznawanych przez Zarząd, 

e)​ korzystania z pomocy Stowarzyszenia w podjętych działaniach zgodnie z jego celami 
statutowymi, 

f)​ udziału we wszelkiego rodzaju zebraniach, szkoleniach, treningach, imprezach, a także 
innych działaniach wynikających z realizacji celów Stowarzyszenia, organizowanych 
przez Stowarzyszenie lub inne organizacje,  

g)​ reprezentowania odznak i barw Stowarzyszenia, 
h)​ dobrowolnego wspierania Stowarzyszenia poprzez udzielanie pomocy finansowej, 

rzeczowej, merytorycznej lub innej. 

§12 

Członkowie Zwyczajni mają obowiązek: 
a)​ przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
b)​ aktywnego udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów, 
c)​ regularnego opłacania składek członkowskich i innych świadczeń w wysokości i na 

zasadach określonych obowiązującą uchwałą Zarządu, 
d)​ dbania o mienie i interesy Stowarzyszenia, 
e)​ godnego reprezentowania Stowarzyszenia poprzez postępowanie zgodne z zasadami 

etyki społecznej oraz koleżeństwa w stosunkach między członkami, utrzymywanie 
solidarności organizacyjnej oraz zachowywanie nienagannej kultury osobistej i postawy 
moralnej, 

f)​ dbania o dobre imię Stowarzyszenia. 

§13 

1.​ Członkiem Wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba prawna, krajowa lub 
zagraniczna, lub osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych, 
zainteresowana działalnością merytoryczną Stowarzyszenia, akceptująca jego cele ​
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i deklarująca bezinteresowną pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w ich 
realizacji.  

2.​ Przyjęcia w poczet Członków Wspierających Stowarzyszenia dokonuje Zarząd w drodze 
uchwały Zarządu, po stwierdzeniu, że: 

a)​ kandydat złożył właściwą, odpowiednio wypełnioną deklarację przystąpienia do 
Stowarzyszenia, 

b)​ w ciągu jednego (1) miesiąca od złożenia ww. deklaracji dokonał wpłaty składki 
członkowskiej ze wskazaniem danych pozwalających na identyfikację kandydata. 

3.​ Do obowiązków Członków Wspierających należy wywiązywanie się z zadeklarowanych 
świadczeń, podejmowanie działań wyłącznie zgodnych z interesami Stowarzyszenia oraz 
działanie na rzecz dobra Stowarzyszenia.  

4.​ Członkowie Wspierający, w przypadku osób prawnych, w Stowarzyszeniu 
reprezentowani są przez upoważnionego przedstawiciela. 

5.​ Członkowie Wspierający nie posiadają czynnego i biernego prawa wyborczego, mogą 
jednak brać udział z głosem doradczym w posiedzeniach władz Stowarzyszenia. Poza 
tym, Członkowie Wspierający posiadają prawa i obowiązki Członków Zwyczajnych.  

§14 

1.​ Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 
a)​ dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia złożonej w formie 

pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej Zarządowi Stowarzyszenia, 
b)​ śmierci lub utraty osobowości prawnej w przypadku osoby prawnej, 
c)​ utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądowego, 
d)​ wykluczenia uchwałą Zarządu na skutek: 

-​ nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich przez 
okres dłuższy niż 6 miesięcy; Stowarzyszenie ma prawo do dochodzenia 
roszczeń o zapłatę zaległych składek od Członków na drodze sądowej, 

-​ rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień i 
uchwał władz Stowarzyszenia, 

-​ działania na szkodę Stowarzyszenia lub braku przejawów aktywnej 
działalności na rzecz Stowarzyszenia, w tym nieuczestniczeniu w walnych 
zebraniach i życiu Stowarzyszenia; 

e)​ likwidacji Stowarzyszenia. 

§15 

1.​ Członkostwo w Stowarzyszeniu może zostać zawieszone wskutek złożenia przez członka 
na ręce Zarządu pisemnego, umotywowanego wniosku zawierającego uzasadnienie i 
proponowany okres trwania zawieszenia. 
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2.​ O zawieszeniu członka w jego prawach na czas oznaczony decyduje Zarząd w drodze 
uchwały Zarządu. Po podjęciu decyzji o zawieszeniu, członek, na okres zawieszenia, 
zostaje pozbawiony wszelkich praw członkowskich i przestają go wiązać obowiązki 
członkowskie. 

§16 

1.​ Uchwała w sprawie pozbawienia, zawieszenia lub odmowy członkostwa obowiązuje od 
chwili jej podjęcia, o czym Zarząd niezwłocznie powiadamia zainteresowanego. 

2.​ Od uchwały Zarządu o nieprzyznaniu członkostwa lub skreśleniu z listy członków 
przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty 
doręczenia stosownej uchwały. Odwołanie składa się za pośrednictwem Zarządu i jest 
ono rozpatrywane na najbliższym posiedzeniu Walnego Zebrania Członków. Odwołujący 
może uczestniczyć w posiedzeniu i odpierać stawiane mu zarzuty. Uchwała Walnego 
Zebrania Członków jest ostateczna.  
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Rozdział IV​
Władze Stowarzyszenia 

§17 

Władzami Stowarzyszenia są: 

a)​ Walne Zebranie Członków, 
b)​ Zarząd, 
c)​ Komisja Rewizyjna. 

§18 

1.​ Kadencja wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 4 lata. Rozpoczyna się i kończy w 
momencie wyboru władz na Walnym Zebraniu Członków sprawozdawczo-wyborczym. 

2.​ Członkowie władz mogą być wielokrotnie wybierani do organów i sprawować swoje 
funkcje dłużej niż jedną kadencję. 

3.​ Jeżeli statut nie stanowi inaczej, uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w 
głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 
uprawnionych do głosowania osób.  

4.​ Wybór władz Stowarzyszenia odbywa się na posiedzeniu Walnego Zebrania Członków w 
głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów. Walne Zebranie Członków może 
zadecydować o przeprowadzeniu głosowania tajnego. 

5.​ W przypadku równej ilości głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego posiedzenia. 
 

Walne Zebranie Członków 

§19 

1.​ Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 
2.​ Walne Zebranie może być Zwyczajne lub Nadzwyczajne. 
3.​ Walne Zebranie Członków jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecności co 

najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. Brak wymaganego kworum 
powoduje konieczność rozwiązania odbywającego się Walnego Zebrania Członków ​
i przeprowadzenia Zebrania w drugim terminie, nie później niż w ciągu 30 dni od 
pierwotnej daty zwołania Walnego Zebrania Członków. Dopuszcza się odbycie drugiego 
terminu zebrania tego samego dnia, nie wcześniej niż 15 minut po pierwszym terminie 
zebrania, o ile termin ten był podany w zawiadomieniu. 

4.​ W drugim terminie Walne Zebranie Członków jest prawomocne bez względu na 
liczbę obecnych i uprawnionych do głosowania osób. 
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5.​ Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd raz w roku jako sprawozdawcze, a 
co 4 lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków o jego terminie, 
miejscu i proponowanym porządku obrad.  

6.​ Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 
a)​ z własnej inicjatywy, 
b)​ na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
c)​ na wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby Członków Zwyczajnych. 

7.​ Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków powinno zostać zwołane przed upływem 21 
dni od daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować wyłącznie nad sprawami, dla 
których zostało zwołane.  

8.​ Przekazanie zawiadomienia o terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad 
Walnego Zebrania Członków następuje poprzez wykorzystanie środków komunikacji 
elektronicznej nie później niż na 14 dni przed ustalonym terminem Zebrania. Za 
skuteczne doręczenie zawiadomienia o Walnym Zebraniu Członków uznaje się również 
zamieszczenie powyższych informacji na oficjalnej stronie internetowej Stowarzyszenia. 

9.​ W przypadku niewywiązania się Zarządu z obowiązku zwołania, lub wystąpienia 
sytuacji, w której niemożliwe jest zwołanie Walnego Zebrania Członków przez Zarząd w 
odpowiednim terminie, prawo do zwołania Walnego Zebrania Członków zyskuje 
Komisja Rewizyjna.  

§20 

1.​ W Walnym Zebraniu Członków biorą udział wyłącznie Członkowie Zwyczajni z głosem 
stanowiącym oraz biernym i czynnym prawem wyborczym z ograniczeniami 
wynikającymi z §10 ust. 3 - 4. 

2.​ Członkowie Wspierający i inne osoby zaproszone przez Zarząd mogą brać udział w 
Walnym Zebraniu Członków z głosem doradczym.  

3.​ W Walnym Zebraniu można brać udział wyłącznie osobiście, za wyjątkiem Członków 
Wspierających będących osobami prawnymi, którzy reprezentowani są przez swoich 
przedstawicieli. 

4.​ Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 
a)​ uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia, 
b)​ określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 
c)​ wybór i odwoływanie członków władz Stowarzyszenia, 
d)​ rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

wniosków zgłoszonych przez Zarząd i Komisję Rewizyjną oraz podejmowanie 
stosownych uchwał, 

e)​ udzielanie Zarządowi, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium, 
f)​ rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
g)​ podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego 

majątku po rozwiązaniu, 
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h)​ zatwierdzanie wszelkich sprawozdań i bilansów, w tym sprawozdania 
finansowego, 

i)​ rozpatrywanie i rozstrzyganie, a także podejmowanie uchwał, we wszelkich 
innych sprawach wniesionych pod obrady, a niezastrzeżonych do kompetencji 
innych władz Stowarzyszenia, 

j)​ ustalanie wysokości ewentualnego wynagrodzenia dla członków Zarządu w 
związku z pełnioną funkcją. 

 
Zarząd 

§21 

1.​ Zarząd kieruje całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z Uchwałami Walnego 
Zebrania Członków oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 

2.​ Zarząd składa się z 2 do 5 członków, w tym Prezesa i Wiceprezesa Zarządu, wybieranych 
przez Walne Zebranie Członków.  

a)​ Walne Zebranie Członków wybiera kolejno w osobnym głosowaniu: 
-​ Prezesa,  
-​ Wiceprezesa, 
-​ pozostałych członków Zarządu. 

b)​ W przypadku nieuzyskania zwykłej większości głosów dla przedstawionego na 
daną funkcję (Prezesa lub Wiceprezesa) kandydata, przeprowadza się kolejną 
turę wyborów pomiędzy dwoma kandydatami, którzy uzyskali największą ilość 
głosów w poprzedniej turze. 

3.​ Zarząd podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, w 
obecności co najmniej połowy liczby członków Zarządu. W przypadku równej liczby 
głosów, przeważające znaczenie ma głos Prezesa Zarządu, a w razie jego nieobecności 
prowadzącego posiedzenie. 

4.​ Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 
kwartał. Posiedzenia zwołuje Prezes, zawiadamiając członków o terminie, miejscu i 
proponowanym porządku obrad nie później niż na 2 dni przed ustalonym terminem 
obrad. Zawiadomienie przekazywane jest za pomocą środków komunikacji 
elektronicznej. 

a)​ Posiedzenie Zarządu może zostać zwołane na wniosek każdego z członków. 
b)​ Posiedzenie może odbyć się przy wykorzystaniu środków komunikacji 

elektronicznej, zapewniających transmisję posiedzenia i komunikację w czasie 
rzeczywistym oraz możliwość wykonania prawa głosu przez członków Zarządu.  

c)​ Szczegółowy zakres, tryb pracy i podział obowiązków Zarządu, a także dokładne 
zasady przeprowadzania posiedzeń, może określić regulamin uchwalony przez 
Zarząd. 
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5.​ W posiedzeniach Zarządu mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym członkowie 
Komisji Rewizyjnej. 

6.​ Członkowie Zarządu mogą pobierać wynagrodzenie za czynności wykonywane w 
związku z pełnioną funkcją. O wysokości ww. wynagrodzenia decyduje Walne Zebranie 
Członków. 

§22 

Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy: 
a)​ wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 
b)​ kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi, 
c)​ zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia - planowanie i prowadzenie gospodarki 

finansowej; uchwalanie preliminarzy budżetowych i okresowych planów działania, 
d)​ uchwalanie wysokości i zasad opłacania składek członkowskich, a także wszystkich 

innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia, 
e)​ w szczególnych, uzasadnionych przypadkach czasowe zwolnienie członka z obowiązku 

opłacania składki członkowskiej, 
f)​ podejmowanie uchwał we wszelkich sprawach członkowskich, w tym przyjmowania, 

zawieszania, skreślania i wykluczania z pocztu członków Stowarzyszenia, 
g)​ powoływanie i rozwiązywanie wszelkiego rodzaju komisji doraźnych do określonych 

zadań; uchwalanie ich regulaminu, składu osobowego i sposobu działania, 
h)​ zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 
i)​ składanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia, 
j)​ podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych Stowarzyszeń 

i organizacji o podobnym profilu działania, a także wybór delegatów do danej 
organizacji, 

k)​ realizacja innych zadań związanych z bieżącą działalnością Stowarzyszenia. 
 

Komisja Rewizyjna 

§23 

1.​ Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 
Stowarzyszenia.  

2.​ Komisja rewizyjna składa się z 2 do 5 członków wybranych przez Walne Zebranie 
Członków, którzy na pierwszym posiedzeniu ze swego grona wybierają 
Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. 

3.​ Członek Komisji Rewizyjnej nie może jednocześnie być członkiem Zarządu. 
4.​ Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 

raz w roku. Posiedzenia zwołuje Przewodniczący, zawiadamiając członków o terminie, 
miejscu i proponowanym porządku obrad nie później niż na 2 dni przed ustalonym 
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terminem obrad. Zawiadomienie przekazywane jest za pomocą środków komunikacji 
elektronicznej. 

a)​ Posiedzenie Komisji Rewizyjnej może zostać zwołane na wniosek każdego z 
członków. 

b)​ Posiedzenie może odbyć się przy wykorzystaniu środków komunikacji 
elektronicznej, zapewniających transmisję posiedzenia i komunikację w czasie 
rzeczywistym oraz możliwość wykonania prawa głosu przez członków Komisji 
Rewizyjnej.  

c)​ Szczegółowy zakres, tryb pracy i podział obowiązków Komisji Rewizyjnej, a 
także dokładne zasady przeprowadzania posiedzeń, może określić regulamin 
uchwalony przez Komisję Rewizyjną. 

5.​ Komisja Rewizyjna podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym zwykłą większością 
głosów, w obecności co najmniej połowy liczby członków. W przypadku równej liczby 
głosów, przeważające znaczenie ma głos Przewodniczącego, a w razie jego nieobecności 
prowadzącego posiedzenie. 

6.​ Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo uczestnictwa w posiedzeniach Zarządu z 
głosem doradczym. 

§24 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a)​ kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia, 
b)​ przeprowadzanie kontroli działalności oraz ocen pracy Zarządu, w tym badanie 

celowości i legalności wydatków,  
c)​ wydawanie zaleceń pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybień, określanie 

terminów i proponowanych sposobów ich usunięcia, 
d)​ opiniowanie corocznych sprawozdań i bilansu, w tym sprawozdania finansowego, 
e)​ sporządzanie i składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną 

działalności Stowarzyszenia i Zarządu Stowarzyszenia, 
f)​ wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o udzielanie (lub odmowę udzielenia) 

absolutorium Zarządowi, 
g)​ wnioskowanie o odwołanie Zarządu, lub członka Zarządu Stowarzyszenia, 
h)​ wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków,  
i)​ prawo zwołania Walnego Zebrania Członków oraz posiedzenia Zarządu w przypadku: 

-​ stwierdzenia niezgodnych z prawem, statutem bądź interesami Stowarzyszenia 
działań Zarządu, 

-​ niewywiązania się członków Zarządu z obowiązku zwołania posiedzenia lub 
Walnego Zebrania Członków, 

-​ wystąpienia sytuacji, w której niemożliwe jest zwołanie Walnego Zebrania 
Członków przez Zarząd w odpowiednim terminie, 
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j)​ wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków. 

§25 

1.​ Mandat Członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej wygasa: 
a)​ z chwilą złożenia rezygnacji z pełnienia funkcji, 
b)​ odwołania przez Walne Zebranie Członków, 
c)​ z upływem kadencji, 
d)​ w momencie ustania członkostwa w Stowarzyszeniu. 

2.​ Członek Zarządu lub Komisji Rewizyjnej może zostać odwołany ze składu organu, jeżeli 
nie wykonuje przyjętych obowiązków, działa niezgodnie ze Statutem, bądź w inny 
sposób zawiódł zaufanie członków Stowarzyszenia. 

3.​ Uchwałę o odwołaniu członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej podejmuje Walne 
Zebranie Członków, jednocześnie dokonując wyboru nowego członka organu na czas do 
upływu kadencji.  

4.​ Swoją rezygnację członek Zarządu składa pozostałym członkom Zarządu, a członek 
Komisji Rewizyjnej pozostałym członkom Komisji Rewizyjnej.  

5.​ Gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji, 
pozostałym członkom organu, którego skład uległ zmniejszeniu, przysługuje prawo 
dokooptowania nowych członków spośród Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia. W 
tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu. W przypadku gdy taka 
kooptacja nie jest możliwa lub w przypadku braku decyzji, Zarząd zwołuje 
Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków, celem przeprowadzenia wyborów 
uzupełniających na okres do upływu kadencji. 

6.​ W przypadku gdy po ustąpieniu członka organu wybieralnych władz ogólna liczba 
członków nie jest mniejsza niż określone w statucie minimum, organ może odstąpić od 
kooptacji.  

7.​ W przypadku jednoczesnego wygaśnięcia mandatów wszystkich członków Zarządu lub 
Komisji Rewizyjnej, Zarząd ma obowiązek natychmiastowego zwołania 
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania celem przeprowadzenia wyboru nowych władz 
Stowarzyszenia na okres do upływu kadencji. Mandaty członków Zarządu lub Komisji 
Rewizyjnej wygasają z chwilą wyboru nowych władz. 
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Rozdział V​
Majątek i gospodarka finansowa 

§26 

1.​ Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 
a)​ składki członkowskie, 
b)​ dochody z majątku, działalności statutowej i gospodarczej Stowarzyszenia, 
c)​ darowizny, zapisy i spadki, 
d)​ dotacje, granty, środki pochodzące z ofiarności publicznej, sponsoringu, 
e)​ subwencje, udziały, lokaty. 

2.​ Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
3.​ Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia 

podejmuje Zarząd. 

§27 

Do składania w imieniu Stowarzyszenia oświadczeń woli we wszystkich sprawach, w tym 
reprezentacji, zaciągania zobowiązań majątkowych, zawierania umów i udzielania 
pełnomocnictw, uprawnionych jest dwóch członków Zarządu działających łącznie, w tym Prezes 
Zarządu. 

§28 

1.​ Statutowa działalność Stowarzyszenia może być prowadzona, jako działalność: 
a)​ nieodpłatna, 
b)​ odpłatna. 

2.​ Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach 
określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej 
Stowarzyszenia służy wyłącznie realizacji celów statutowych i nie może być 
przeznaczony do podziału między jego członków.  

3.​ Przedmiotem działalności gospodarczej Stowarzyszenia, zgodnie z Polską Klasyfikacją 
Działalności jest: 

a)​ 73.11.Z - Działalność agencji reklamowych (działalność przeważająca), 
b)​ 47.12.Z - Pozostała sprzedaż detaliczna niewyspecjalizowana, 
c)​ 58.19.Z - Pozostała działalność wydawnicza, z wyłączeniem w zakresie 

oprogramowania, 
d)​ 73.12.Z - Reklama poprzez środki masowego przekazu, 
e)​ 93.19.Z - Działalność sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.  
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Rozdział VI​
Zmiana statutu, rozwiązanie Stowarzyszenia i postanowienia końcowe 

§29 

1.​ Uchwałę w sprawie zmiany lub uzupełnienia statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne 
Zebranie Członków kwalifikowaną większością 2/3 głosów: 

a)​ w pierwszym terminie w obecności co najmniej połowy członków uprawnionych 
do głosowania według listy członków na dzień, w którym odbyło się głosowanie, 

b)​ w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych uprawnionych do głosowania 
członków. 

2.​ Stowarzyszenie może być rozwiązane na podstawie uchwały Walnego Zebrania 
Członków podjętej większością kwalifikowaną 2/3 głosów: 

a)​ w pierwszym terminie w obecności co najmniej połowy członków uprawnionych 
do głosowania według listy członków na dzień, w którym odbyło się głosowanie, 

b)​ w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych uprawnionych do głosowania 
członków. 

3.​ Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa 
sposób likwidacji i wskazuje fundacje i/lub stowarzyszenia, mające podobne cele 
statutowe, na rzecz których przeznaczy się majątek Stowarzyszenia po wypełnieniu 
zobowiązań likwidacyjnych. 

4.​ Wszelkie czynności w zakresie likwidacji podejmuje Komisja Likwidacyjna, w której 
skład wchodzi Prezes Zarządu Stowarzyszenia oraz dwóch innych członków 
Stowarzyszenia wybranych przez Walne Zebranie Członków. 

5.​ W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy Prawa 
o stowarzyszeniach.​
 

​
 

​

​
Tekst jednolity statutu​

 w treści uchwalonej w dniu 30.03.2025​

 

Członkowie Zarządu: 
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