STATUT STOWARZYSZENIA

KLUB SPORTOWY EUFORIA



Rozdzial I

Postanowienia Ogolne

§1

Stowarzyszenie Klub Sportowy Euforia, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest klubem sportowym
W rozumieniu przepisoéw art. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, zrzeszajacym
sympatykow sportu 1 aktywnej formy wypoczynku. Stowarzyszenie dziata na podstawie
przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 25 czerwca
2010 r. Prawo o sporcie, postanowien niniejszego Statutu oraz uchwat wiadz statutowych.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna. Powolane jest na czas nieokreslony.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem miasta i powiatu Pabianice.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Pabianice.

3. Dla wiasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
rowniez poza granicami kraju.

§4

Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
stowarzyszeniami, organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania
oraz moze pozostawac¢ cztonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§5

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, powotanym w celu wspierania i rozwoju kultury fizycznej oraz sportu.

2. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury
organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci.

3. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikoéw - w tym swoich cztonkow.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac¢ wlasnych pieczeci, logo 1 odznak organizacyjnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.



Rozdziat 11

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§7
Celem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest:

a) wspieranie, rozwijanie i upowszechnianie kultury fizycznej oraz sportu, w szczegolnosci
pitki siatkowej, wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych,

b) zwigkszanie aktywnosci fizycznej spoteczenstwa, w réznych grupach spotecznych
1 sSrodowiskowych,

c) wychowywanie dzieci i mlodziezy przez sport i kulturg fizyczna,

d) planowanie i organizowanie zycia sportowego czlonkdéw Stowarzyszenia w oparciu o
mozliwosci obiektowe 1 sprzgtowe,

e) prowadzenie szkolenia sportowego i okoto-sportowego we wszystkich grupach
wiekowych,

f) promocja sportu i turystyki aktywnej oraz rywalizacji sportowej w duchu zasad ,,fair
play”,

g) promocja i organizacja wolontariatu, w szczego6lno$ci sportowego,

h) wspieranie talentéw sportowych i trenerskich, promocja mtodych sportowcow,

1) rozwijanie umiejetnosci sportowych wsrdd dzieci, mtodziezy 1 dorostych,

J) organizowanie i1 stwarzanie wlasciwych warunkoéw do uprawiania sportu
1 wszechstronnego rozwoju sprawnosci fizycznej i umystowej,

k) szerzenie aktywnosci fizycznej, propagowanie i promocja zdrowego stylu zycia oraz
aktywnej formy spedzania wolnego czasu,

1) integracja migdzypokoleniowa i miedzykulturowa, rozwoj stosunkéw spolecznych,
poprawa kondycji psychicznej i fizycznej czlonkow Stowarzyszenia, zapobieganie
patologii i agresji wérod dzieci 1 mlodziezy poprzez aktywno$¢ sportowa,

m) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym,

n) wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych, poprzez uczestnictwo czynne 1
bierne w wydarzeniach sportowych,

0) upowszechnianie i ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych, etycznych
1 zdrowotnych poprzez uczestnictwo w realizacji zadan sportowych Stowarzyszenia,

p) promocja miasta, gminy i powiatu pabianickiego oraz wojewddztwa 16dzkiego w
srodowisku sportowym.

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) organizacj¢, prowadzenie 1 finansowanie szkolen, zaje¢, warsztatow 1 treningdéw
sportowych oraz obozéw wypoczynkowych, szkoleniowych lub sportowych,



b)

©)
d)

2

h)

)
k)

D

zatrudnianie trenerdéw 1 instruktorow posiadajacych kwalifikacje zawodowe,
organizowanie imprez masowych i rekreacyjnych o charakterze sportowym,
organizowanie dziatalnosci sportowej ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcji
zdrowotnych,

organizowanie wszelakich imprez, rozgrywek i przedsiewzig¢ sportowych, kulturalnych
i rekreacyjnych, a takze réznorodnych form wspotzawodnictwa sportowego,

dziatalnos¢ popularyzujacg sport 1 kulture fizyczna,

uczestnictwo w zawodach, rozgrywkach 1 imprezach sportowych na wszelkich
szczeblach 1 we wszelkich kategoriach, organizowanych przez inne podmioty,
zapewnienie niezbg¢dnej infrastruktury sportowej — poprzez wynajem lub wspotudziat w
jej rozbudowie i1 utrzymaniu — oraz zakup i pozyskiwanie wyposazenia, sprzetu i odziezy
sportowej,

wspoldziatanie z organami samorzadow terytorialnych i organami wtadz panstwowych w
celu zapewnienia czlonkom Stowarzyszenia wtasciwych warunkow do uprawiania
sportu,

wspolprace z innymi podmiotami 1 organizacjami realizujagcymi cele zblizone do
dziatalno$ci Stowarzyszenia,

organizowanie wyjazdow dla oséb o podobnych zainteresowaniach na wybrane imprezy i
widowiska sportowe,

organizowanie, koordynowanie i wspomaganie dziatan wolontariatu sportowego,

m) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej we wlasnym zakresie lub poprzez udziat innych

n)

podmiotéw i przekazywanie uzyskanych ta droga zyskow na cele statutowe,
promocje Stowarzyszenia i jego dziatalnosci.



Rozdziat 111

Czlonkowie - prawa i obowigzki

§9

. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) Zwyczajnych,
b) Wspierajacych.

§10

Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, niepozbawiona praw
publicznych i majaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, bedaca obywatelem
polskim lub cudzoziemcem, ktora ztozy pisemng deklaracj¢ przynaleznosci do
Stowarzyszenia.
Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac, za zgoda przedstawicieli
ustawowych, osoba matoletnia, ktora ztozy pisemng deklaracj¢ zawierajacg oswiadczenie
tychze przedstawicieli.
Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktoérzy maja ograniczona zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, moga korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym, ze w
sktadzie Zarzadu Stowarzyszenia wigkszo$¢ muszg stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych.
Matoletni ponizej 16 lat mogg naleze¢ do Stowarzyszenia bez prawa udzialu w
gltosowaniu na walnych zebraniach cztonkéw oraz bez korzystania z czynnego 1 biernego
prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia.
Przyjecia w poczet Czlonkdéw Zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Zarzad, w drodze
uchwaty Zarzadu, po stwierdzeniu, Ze:
a) kandydat ztozyt wlasciwa, odpowiednio wypetniong deklaracje przystapienia do
Stowarzyszenia,
b) w ciggu jednego (1) miesigca od ztozenia ww. deklaracji dokonat wptaty sktadki

cztonkowskiej ze wskazaniem danych pozwalajacych na identyfikacje¢ kandydata.
Wzory Deklaracji udostepniane sg kandydatom bezposrednio przez Zarzad
Stowarzyszenia lub w formie powszechnie dostepne;.
Zarzad moze odmowic przyjecia w poczet cztonkow kandydata, ktory w ocenie 1 wiedzy
Zarzadu nie gwarantuje przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwat wladz
Stowarzyszenia.



§11

Cztonkowie Zwyczajni maja prawo do:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

uczestniczenia w walnych zebraniach czlonkéw Stowarzyszenia z biernym i czynnym
prawem wyborczym, a takze glosem stanowigcym odno$nie wszelkich podejmowanych
na nim uchwal, z ograniczeniami wynikajacymi z §10 ust. 3 - 4,

zglaszania do wtadz Stowarzyszenia wnioskow i postulatow oraz wyrazania opinii
dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dzialalnosci Stowarzyszenia na
zasadach okreslonych w regulaminach wtadz,

korzystania z wszelkiego rodzaju uprawnien, udogodnien, darow materialnych czy znizek
udzielanych czlonkom Stowarzyszenia poprzez wspotpracujace podmioty i korzystania z
ulg i uprawnien przyznawanych przez Zarzad,

korzystania z pomocy Stowarzyszenia w podjetych dziataniach zgodnie z jego celami
statutowymi,

udziatu we wszelkiego rodzaju zebraniach, szkoleniach, treningach, imprezach, a takze
innych dziataniach wynikajacych z realizacji celow Stowarzyszenia, organizowanych
przez Stowarzyszenie lub inne organizacje,

reprezentowania odznak 1 barw Stowarzyszenia,

dobrowolnego wspierania Stowarzyszenia poprzez udzielanie pomocy finansowej,
rzeczowej, merytorycznej lub inne;j.

§12

Cztonkowie Zwyczajni majg obowigzek:

a)
b)

c)

d)
e)

przestrzegania statutu, regulaminow i1 uchwat wladz Stowarzyszenia,

aktywnego udziatu w dzialalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

regularnego optacania sktadek cztonkowskich i innych §wiadczen w wysokosci i na
zasadach okreslonych obowigzujaca uchwata Zarzadu,

dbania o mienie i interesy Stowarzyszenia,

godnego reprezentowania Stowarzyszenia poprzez postepowanie zgodne z zasadami
etyki spolecznej oraz kolezenstwa w stosunkach miedzy cztonkami, utrzymywanie
solidarno$ci organizacyjnej oraz zachowywanie nienagannej kultury osobistej 1 postawy
moralne;j,

dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§13

Czlonkiem Wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba prawna, krajowa lub
zagraniczna, lub osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,
zainteresowana dziatalno$cig merytoryczng Stowarzyszenia, akceptujaca jego cele



1 deklarujaca bezinteresowng pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w ich
realizacji.
2. Przyjecia w poczet Cztonkow Wspierajacych Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w drodze
uchwaty Zarzadu, po stwierdzeniu, Ze:
a) kandydat ztozyt wtasciwa, odpowiednio wypetniong deklaracje przystapienia do
Stowarzyszenia,
b) w ciagu jednego (1) miesigca od ztozenia ww. deklaracji dokonat wptaty sktadki
cztonkowskiej ze wskazaniem danych pozwalajgcych na identyfikacje kandydata.
3. Do obowigzkéw Cztonkéw Wspierajacych nalezy wywigzywanie si¢ z zadeklarowanych
$wiadczen, podejmowanie dziatan wylacznie zgodnych z interesami Stowarzyszenia oraz
dzialanie na rzecz dobra Stowarzyszenia.
4. Cztonkowie Wspierajacy, w przypadku oso6b prawnych, w Stowarzyszeniu
reprezentowani sg przez upowaznionego przedstawiciela.
5. Czlonkowie Wspierajacy nie posiadaja czynnego i biernego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia. Poza
tym, Cztonkowie Wspierajacy posiadajg prawa i obowigzki Cztonkow Zwyczajnych.

§14

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia ztozonej w formie
pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej Zarzagdowi Stowarzyszenia,
b) $mierci lub utraty osobowos$ci prawnej w przypadku osoby prawnej,
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sagdowego,
d) wykluczenia uchwalg Zarzadu na skutek:

- nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez
okres dhuzszy niz 6 miesi¢cy; Stowarzyszenie ma prawo do dochodzenia
roszczen o zaptatg zalegtych sktadek od Cztonkéw na drodze sadowej,

- razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i
uchwat wladz Stowarzyszenia,

- dziatania na szkode Stowarzyszenia lub braku przejawow aktywnej
dzialalnosci na rzecz Stowarzyszenia, w tym nieuczestniczeniu w walnych
zebraniach i zyciu Stowarzyszenia;

e) likwidacji Stowarzyszenia.

§15

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu moze zosta¢ zawieszone wskutek ztozenia przez cztonka
na rece Zarzadu pisemnego, umotywowanego wniosku zawierajacego uzasadnienie i
proponowany okres trwania zawieszenia.



2. O zawieszeniu czlonka w jego prawach na czas oznaczony decyduje Zarzad w drodze
uchwaty Zarzadu. Po podj¢ciu decyzji o zawieszeniu, czlonek, na okres zawieszenia,
zostaje pozbawiony wszelkich praw cztonkowskich i1 przestaja go wigza¢ obowiazki
cztonkowskie.

§16

1. Uchwata w sprawie pozbawienia, zawieszenia lub odmowy cztonkostwa obowigzuje od
chwili jej podjecia, o czym Zarzad niezwlocznie powiadamia zainteresowanego.

2. Od uchwaly Zarzadu o nieprzyznaniu cztonkostwa lub skresleniu z listy cztonkow
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem Zarzadu 1 jest
ono rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkéw. Odwolujacy
moze uczestniczy¢ w posiedzeniu i odpiera¢ stawiane mu zarzuty. Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkow jest ostateczna.



Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§17
Wiladzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c¢) Komisja Rewizyjna.
§18
1. Kadencja wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata. Rozpoczyna si¢ i konczy w
momencie wyboru wtadz na Walnym Zebraniu Cztonkoéw sprawozdawczo-wyborczym.
2. Cztonkowie wladz moga by¢ wielokrotnie wybierani do organéw i sprawowac swoje
funkcje dluzej niz jedna kadencje.
3. Jezeli statut nie stanowi inaczej, uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w

glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej polowy
uprawnionych do gtosowania osob.

Wybdr wladz Stowarzyszenia odbywa si¢ na posiedzeniu Walnego Zebrania Czionkéw w
gltosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig gtosow. Walne Zebranie Cztonkow moze
zadecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

W przypadku rdwnej ilosci glosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego posiedzenia.

Walne Zebranie Czlonkow
§19

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkdw.

Walne Zebranie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkow jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania. Brak wymaganego kworum
powoduje konieczno$¢ rozwigzania odbywajacego si¢ Walnego Zebrania Czlonkoéw

1 przeprowadzenia Zebrania w drugim terminie, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od
pierwotnej daty zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw. Dopuszcza si¢ odbycie drugiego
terminu zebrania tego samego dnia, nie wczesniej niz 15 minut po pierwszym terminie
zebrania, o ile termin ten byt podany w zawiadomieniu.

W drugim terminie Walne Zebranie Czlonkow jest prawomocne bez wzgledu na
liczbg obecnych 1 uprawnionych do glosowania 0sob.



Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze, a
co 4 lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkoéw o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby Cztonkow Zwyczajnych.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21
dni od daty zgloszenia wniosku lub Zgdania i obradowa¢ wylacznie nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

Przekazanie zawiadomienia o terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad
Walnego Zebrania Cztonkow nast¢puje poprzez wykorzystanie sSrodkow komunikacji
elektronicznej nie p6zniej niz na 14 dni przed ustalonym terminem Zebrania. Za
skuteczne dor¢czenie zawiadomienia o Walnym Zebraniu Cztonkdéw uznaje si¢ rowniez
zamieszczenie powyzszych informacji na oficjalnej stronie internetowej Stowarzyszenia.
W przypadku niewywigzania si¢ Zarzadu z obowigzku zwotania, lub wystgpienia
sytuacji, w ktorej niemozliwe jest zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow przez Zarzad w
odpowiednim terminie, prawo do zwotania Walnego Zebrania Cztonkoéw zyskuje
Komisja Rewizyjna.

§20

W Walnym Zebraniu Cztonkoéw biorg udziat wytacznie Cztonkowie Zwyczajni z gtosem
stanowigcym oraz biernym i czynnym prawem wyborczym z ograniczeniami
wynikajacymi z §10 ust. 3 - 4.

Cztonkowie Wspierajacy 1 inne osoby zaproszone przez Zarzad mogg bra¢ udzial w
Walnym Zebraniu Czionkéw z gtosem doradczym.

W Walnym Zebraniu mozna bra¢ udziat wyltgcznie osobiscie, za wyjatkiem Cztonkoéw
Wspierajacych bedacych osobami prawnymi, ktorzy reprezentowani sg przez swoich
przedstawicieli.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

a) uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,

b) okreslanie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

c) wybor i odwotywanie cztonkéw wiladz Stowarzyszenia,

d) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,
wnioskow zgloszonych przez Zarzad i Komisj¢ Rewizyjng oraz podejmowanie
stosownych uchwat,

e) udzielanie Zarzagdowi, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium,

f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

g) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku po rozwigzaniu,



h) zatwierdzanie wszelkich sprawozdan i bilanséw, w tym sprawozdania
finansowego,

1) rozpatrywanie i rozstrzyganie, a takze podejmowanie uchwat, we wszelkich
innych sprawach wniesionych pod obrady, a niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia,

j) ustalanie wysokosci ewentualnego wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu w
zwigzku z petlniong funkcja.

Zarzad
§21

1. Zarzad kieruje catg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z Uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sklada si¢ z 2 do 5 cztonkéw, w tym Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu, wybieranych
przez Walne Zebranie Cztonkow.

a) Walne Zebranie Cztonkow wybiera kolejno w osobnym glosowaniu:

- Prezesa,
- Wiceprezesa,
- pozostalych cztonkow Zarzadu.

b) W przypadku nieuzyskania zwyktej wigkszo$ci glosow dla przedstawionego na
dang funkcj¢ (Prezesa lub Wiceprezesa) kandydata, przeprowadza si¢ kolejna
ture wyboréw pomigdzy dwoma kandydatami, ktorzy uzyskali najwigksza ilo§¢
gloséw w poprzedniej turze.

3. Zarzad podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdéw Zarzadu. W przypadku réwnej liczby
glosOw, przewazajace znaczenie ma glos Prezesa Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci
prowadzacego posiedzenie.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal. Posiedzenia zwotuje Prezes, zawiadamiajac cztonkow o terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad nie p6zniej niz na 2 dni przed ustalonym terminem
obrad. Zawiadomienie przekazywane jest za pomoca srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

a) Posiedzenie Zarzadu moze zosta¢ zwolane na wniosek kazdego z cztonkow.

b) Posiedzenie moze odby¢ si¢ przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej, zapewniajacych transmisje posiedzenia i komunikacj¢ w czasie
rzeczywistym oraz mozliwo$¢ wykonania prawa glosu przez cztonkow Zarzadu.

c) Szczegodlowy zakres, tryb pracy i podziat obowigzkow Zarzadu, a takze doktadne
zasady przeprowadzania posiedzen, moze okresli¢ regulamin uchwalony przez
Zarzad.
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5.

W posiedzeniach Zarzadu maja prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie
Komisji Rewizyjne;j.

Cztonkowie Zarzadu moga pobiera¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w
zwigzku z pelniong funkcja. O wysokosci ww. wynagrodzenia decyduje Walne Zebranie
Cztonkow.

§22

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

)

k)

wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

kierowanie biezgcg dziatalnos$cig Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,
zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia - planowanie 1 prowadzenie gospodarki
finansowej; uchwalanie preliminarzy budzetowych i okresowych planéw dzialania,
uchwalanie wysokosci i zasad optacania sktadek czlonkowskich, a takze wszystkich
innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

w szczegblnych, uzasadnionych przypadkach czasowe zwolnienie cztonka z obowiazku
optacania sktadki cztonkowskiej,

podejmowanie uchwat we wszelkich sprawach cztonkowskich, w tym przyjmowania,
zawieszania, skreslania i wykluczania z pocztu czlonkdéw Stowarzyszenia,
powotywanie i rozwigzywanie wszelkiego rodzaju komisji doraznych do okre§lonych
zadan; uchwalanie ich regulaminu, sktadu osobowego i sposobu dziatania,

zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

sktadanie sprawozdan z dzialalno$ci Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych Stowarzyszen
1 organizacji o podobnym profilu dziatania, a takze wybor delegatow do danej
organizacji,

realizacja innych zadan zwigzanych z biezacg dziatalno$cig Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna
§23

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

Komisja rewizyjna sktada si¢ z 2 do 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie
Czlonkow, ktorzy na pierwszym posiedzeniu ze swego grona wybieraja
Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze jednoczes$nie by¢ cztonkiem Zarzadu.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w roku. Posiedzenia zwotuje Przewodniczacy, zawiadamiajac cztonkow o terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad nie p6zniej niz na 2 dni przed ustalonym
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S.

terminem obrad. Zawiadomienie przekazywane jest za pomocg srodkow komunikacji
elektroniczne;.

a) Posiedzenie Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ zwotane na wniosek kazdego z
cztonkow.

b) Posiedzenie moze odbyc¢ si¢ przy wykorzystaniu §rodkow komunikacji
elektronicznej, zapewniajacych transmisje posiedzenia i komunikacje w czasie
rzeczywistym oraz mozliwos¢ wykonania prawa glosu przez cztonkow Komisji
Rewizyjne;.

c) Szczegoétowy zakres, tryb pracy i podziat obowigzkoéw Komisji Rewizyjnej, a
takze doktadne zasady przeprowadzania posiedzen, moze okresli¢ regulamin
uchwalony przez Komisje¢ Rewizyjna.

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia
gloséw, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw. W przypadku réwnej liczby
glosdw, przewazajace znaczenie ma gtos Przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci
prowadzacego posiedzenie.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu z
gtosem doradczym.

§24

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)
b)

c)

d)

2
h)

kontrola catoksztattu dzialalno$ci Stowarzyszenia,
przeprowadzanie kontroli dzialalnosci oraz ocen pracy Zarzadu, w tym badanie
celowosci i1 legalnosci wydatkow,
wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien, okreslanie
termindéw 1 proponowanych sposobdw ich usunigcia,
opiniowanie corocznych sprawozdan i bilansu, w tym sprawozdania finansowego,
sporzadzanie i sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkoéw wraz z oceng
dziatalnos$ci Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,
wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkow o udzielanie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium Zarzadowi,
wnioskowanie o odwolanie Zarzadu, lub czlonka Zarzadu Stowarzyszenia,
wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow,
prawo zwolania Walnego Zebrania Cztonkéw oraz posiedzenia Zarzadu w przypadku:
- stwierdzenia niezgodnych z prawem, statutem badz interesami Stowarzyszenia
dziatan Zarzadu,
- niewywigzania si¢ cztonkéw Zarzadu z obowigzku zwotania posiedzenia lub
Walnego Zebrania Cztonkow,
- wystgpienia sytuacji, w ktorej niemozliwe jest zwolanie Walnego Zebrania
Cztonkow przez Zarzad w odpowiednim terminie,
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)

wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.
§25

Mandat Cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa:

a) zchwilg zlozenia rezygnacji z petnienia funkcji,

b) odwotania przez Walne Zebranie Czlonkow,

¢) zuplywem kadencji,

d) w momencie ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
Czlonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ odwotany ze sktadu organu, jezeli
nie wykonuje przyjetych obowiazkow, dziata niezgodnie ze Statutem, badz w inny
sposob zawiddl zaufanie cztonkow Stowarzyszenia.
Uchwatg o odwotaniu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej podejmuje Walne
Zebranie Cztonkdw, jednocze$nie dokonujac wyboru nowego cztonka organu na czas do
uplywu kadenc;ji.
Swoja rezygnacje cztonek Zarzadu sktada pozostatym cztonkom Zarzadu, a cztonek
Komisji Rewizyjnej pozostatym cztonkom Komisji Rewizyjne;.
Gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji,
pozostatym czlonkom organu, ktérego sktad ulegl zmniejszeniu, przystuguje prawo
dokooptowania nowych cztonkow sposrod Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia. W
tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu. W przypadku gdy taka
kooptacja nie jest mozliwa lub w przypadku braku decyzji, Zarzad zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow, celem przeprowadzenia wyboréw
uzupetniajacych na okres do uptywu kadencji.
W przypadku gdy po ustgpieniu cztonka organu wybieralnych wtadz ogolna liczba
cztonkow nie jest mniejsza niz okreslone w statucie minimum, organ moze odstapi¢ od
kooptacji.
W przypadku jednoczesnego wygasniecia mandatéw wszystkich cztonkdéw Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej, Zarzad ma obowiazek natychmiastowego zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania celem przeprowadzenia wyboru nowych wiladz
Stowarzyszenia na okres do uptywu kadencji. Mandaty cztonkéw Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej wygasaja z chwilg wyboru nowych wiadz.
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Rozdzial V
Majqgtek i gospodarka finansowa

§26

1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,

b) dochody z majatku, dziatalnosci statutowej 1 gospodarczej Stowarzyszenia,

c) darowizny, zapisy 1 spadki,

d) dotacje, granty, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, sponsoringu,

e) subwencje, udziaty, lokaty.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia

podejmuje Zarzad.

§27

Do sktadania w imieniu Stowarzyszenia os§wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym
reprezentacji, zaciggania zobowigzan majatkowych, zawierania umoéw i udzielania
pelnomocnictw, uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych facznie, w tym Prezes
Zarzadu.

§28

1. Statutowa dziatalno$¢ Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona, jako dziatalnos¢:
a) nieodptatna,
b) odptatna.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarcze;j
Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizacji celow statutowych 1 nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

3. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia, zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalno$ci jest:

a) 73.11.Z - Dzialalno$¢ agencji reklamowych (dziatalno$¢ przewazajaca),

b) 47.12.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana,

c) 58.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wylgczeniem w zakresie
oprogramowania,

d) 73.12.Z - Reklama poprzez $rodki masowego przekazu,

e) 93.19.Z - Dziatalnos¢ sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.
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Rozdzial VI

Zmiana statutu, rozwigzanie Stowarzyszenia i postanowienia koncowe
§29

. Uchwale w sprawie zmiany lub uzupetnienia statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkow kwalifikowang wigkszos$cig 2/3 gloséw:
a) w pierwszym terminie w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych
do gltosowania wedtug listy cztonkow na dzien, w ktorym odbyto si¢ glosowanie,
b) w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do glosowania
cztonkow.
Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkow podjetej wigkszo$cig kwalifikowang 2/3 glosow:
a) Ww pierwszym terminie w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych
do glosowania wedtug listy czlonkow na dzien, w ktorym odbylo si¢ glosowanie,
b) w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych uprawnionych do gltosowania
cztonkow.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob likwidacji 1 wskazuje fundacje i/lub stowarzyszenia, majace podobne cele
statutowe, na rzecz ktorych przeznaczy si¢ majatek Stowarzyszenia po wypehieniu
zobowigzan likwidacyjnych.
Wszelkie czynno$ci w zakresie likwidacji podejmuje Komisja Likwidacyjna, w ktorej
sktad wchodzi Prezes Zarzadu Stowarzyszenia oraz dwoch innych cztonkéw
Stowarzyszenia wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa
o stowarzyszeniach.

Tekst jednolity statutu

w tresci uchwalonej w dniu 30.03.2025

Czlonkowie Zarzadu:
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